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5.4      Principii pentru prosperitatea României 
 
Cele trei dimensiuni ale prosperit��ii  
Prosperitatea se bazeaz� pe ob�inerea a trei tipuri de cre�tere: 
 

��Cre�terea productiv� care încurajeaz� inovarea, genereaz� locuri de munc� de calitate si cre�te 
veniturile. 

 
��Cre�terea inclusiv� care extinde oportunit��ile educa�ionale �i de angajare, reduce s�r�cia, �i 

încurajeaz� o clas� de mijloc puternic� si divers�. 
 
��Cre�terea durabil� care înt�re�te localit��ile �i comunit��ile existente, conserv� resursele naturale 
�i sus�ine eforturile care vizeaz� schimb�rile climatice si ob�ine independen�a energetic�. 

Cre�terile productive, inclusive �i durabile sunt importante fiecare în felul s�u, dar în multe moduri, 
aceste dimensiuni ale prosperit��ii sunt interdependente �i de fapt se pot înt�ri reciproc. Cre�terea 
productiv� �i cre�terea inclusiv� sunt interrela�ionate; cu cât mai consistent� este pia�� for�ei de munc�, 
caracteristic� a cre�terii economice productive robuste, cu atât ajut� mai mult la cre�terea salariilor �i la 
reducerea ratei s�r�ciei. Cre�terea productiv� �i cre�terea durabil� sunt interrela�ionate; cre�terea 
productivit��ii creaz� efervescen�a inov�rii, care îmbun�t��e�te durabilitatea ecologic�, iar cre�terea 
veniturilor genereaz� resurse guvernamentale �i mandat public pentru protejarea aerului, apei �i solului. 
De asemenea, cre�terea durabil� �i cre�terea inclusiva sunt interrela�ionate; arealele metropolitane cu 
densit��i mai ridicate ale popula�iei (un indicator al durabilit��ii ridicate), tind s� prezinte o mai mare 
egalitate între veniturile membrilor s�i.  
 Cre�terile productive, inclusive �i durabile �i prosperitatea la care contribuie ele, reflect� rezultatele 
scontate pentru viitorul ��rii. Dar pentru atingerea acestor obiective de cre�tere, na�iunea investe�te 
strategic în institu�iile, oamenii �i locurile, care pot produce aceste rezultate.  
 
 Patru tipuri de valori, joac� în particular un rol crucial în coordonarea prosperit��ii. 
 

��Inovarea-sau abilitatea de a concepe �i dezvolta noi produse, noi servicii, noi tehnologii, noi c�i 
de organizare a muncii �i noi modele de afaceri- este crucial� pentru sus�inerea avantajelor 
economice na�ionale, generând �i men�inând locuri de munc� de înalt� calitate �i r�spunde 
provoc�rilor �i oportunit��ilor schimb�rilor de climat.  

 
��Capitalul uman-atât munca educat� cât �i cea cu abilit��i-sus�ine inovarea, dar este �i o premis� 

pentru cre�terea veniturilor, mobilitate ascendent� �i succes la oportunitate.  
 
��Infrastructura-drumuri, tranzit �i porturi pentru re�ele de telecomunica�ii-pot determina cât de 

eficient �i rapid, se mi�c� bunuri, oameni �i informa�ii în cadrul pie�elor, �i poate de asemenea s� 
ajute la cre�terea calit��ii aerului, conservarea solului �i a resurselor naturale, �i reducerea 
consumului de gaz �i electricitate.  

 
��Loca�ii de calitate-ora�e �i suburbii dense �i distinctive, bogate în confort, mijloace de transport �i 

oportunit��i de locuire-sunt esen�iale pentru atragerea �i re�inerea firmelor inovative si a 
lucr�torilor talenta�i, promovând securitatea energetic� si crescând pe c�i care sus�in durabilitatea 
ecologic�. 
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Sunt necesare investi�ii strategice în vectorii men�iona�i mai sus, dac� na�iunea urm�re�te întradev�r un 
viitor prosper. Ob�inerea unei astfel de prosperit��i prin cre�tere productiv�, inclusiv� si durabil� este 
vital�, deoarece România nu poate cre�te doar de dragul cre�terii. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Inovarea, capitalul uman, infrastructura �i loca�iile de calitate sunt motorul 
crucial pentru prosperitatea multidimensional� a Bucure�tiului 
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