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5.2           Principiile Bellagio pentru scriere si evaluare 
 
 
Principiile Bellagio pentru evaluare sunt ghiduri pentru realizarea �i îmbun�t��irea evalu�rii progresului 
dezvolt�rii durabile. Aceste principii sunt utile pentru selectarea indicatorilor, m�surarea progresului, 
interpretarea �i comunicarea rezultatelor evalu�rii. Ele sunt indicate pentru utilizarea lor în determinarea 
punctului de plecare, specificarea con�inutului �i determinarea anvergurii. Ele ajut� ca un set de 
construire a capacit��ilor pentru a face evaluarea.  
Am introdus aceste principii, pentru a fi utilizate ca standard, atât pentru consor�iul nostru, cât �i pentru 
actualii �i viitorii parteneri, pentru urm�rirea �i în�elegerea mai u�oar� a lucr�rii �i pentru standardul de 
colaborare pentru dezvolt�ri ulterioare.  
Care sunt utiliz�rile lor �i cine sunt utilizatorii s�i?  
Aceste principii servesc drept ghiduri pentru întregul proces de evaluare, incluzând alegerea �i 
proiectarea indicatorilor, interpretarea lor �i comunicarea rezultatelor. Ele sunt interrela�ionate �i 
trebuiesc aplicate ca un set complet. Ele sunt proiectate pentru utilizarea lor la scrierea �i evaluarea 
activit��ilor grupurilor de comunit��i, organiza�ii neguvernamentale, firme, guverne �i institu�ii 
neguvernamentale, atât în faz� de început, cât �i în fazele de îmbun�t��ire.  
 
Rezumat 
 
Aceste principii prezint� patru aspecte privind evaluarea progresului dezvolt�rii durabile. Principiul 1 
prezint� punctul de plecare al oric�rei evalu�ri- stabilind viziunea dezvolt�rii durabile �i obiective clare, 
care furnizeaz� o defini�ie clar� a viziunii, în sensul c� are sens pentru unitatea decizional� în cauz�. 
Principiile 2 la 5, prezint� con�inutul oric�rei evalu�ri �i necesitatea compunerii unui sens al întregului 
sistem, cu focalizare pe problemele prioritare curente. Principiile 6 la 8, prezint� problemele cheie ale 
procesului evalu�rii, iar principiile 9 �i 10, prezint� necesitatea elabor�rii capacit��ilor de continuare a 
evalu�rii.  
 Principiile Bellagio pentru evaluare, încurajeaz� ac�iunile concrete pentru ob�inerea dezvolt�rii durabile 
�i implementarea  "Agendei 21". 
 

 
Principiile Bellagio 

 
1. GHID PENTRU VIZIUNE SI SCOPURI 
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabil� trebuie: 

��Sa fie ghidat� de o viziune clar� a dezvolt�rii durabile �i scopuri care s� defineasc� 
aceast� viziune 

2.PERSPECTIVA HOLISTICA 
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabil� trebuie: 

��S� includ� revizii atât ale întregului sistem, cât �i ale par�ilor sale. 
��S� ia în considerare bun�starea subsistemelor social, ecologic �i economic, direc�ia si 

rata schimb�rilor acestora �i p�r�ilor lor, �i interac�iunea dintre p�r�i. 
��S� ia în considerare atât consecin�ele pozitive, cât �i cele negative ale activit��ilor umane, 

întrun mod în care s� se reflecte costurile si beneficiile sistemelor umane �i ecologice, în 
termeni monetari si nemonetari.   
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3.ELEMENTE ESEN�IALE 
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabil� trebuie: 

��S� ia în considerare valorile si disparit��ile din cadrul popula�iei curente �i dintre 
genera�iile prezente �i viitoare, prezentând utilizarea resurselor, supraconsum �i s�r�cie, 
drepturile omului �i accesul la servicii dac� este cazul. 

��S� ia în considerare condi�iile ecologice de care depinde via�a. 
��S� ia în considerare dezvoltarea economic� �i alte activit��i neeconomice, care contribuie 

la bun�starea uman�/social�.  
4.ANVERGURA ADECVAT� 
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabila trebuie: 

��S� adopte un orizont de timp suficient s� cuprind� dimensiunile temporale umane �i ale 
sistemelor ecologice, astfel încât s� r�spund� necesit��ilor atât ale genera�iilor viitoare, 
cât �i ale celor care vor lua decizii curente �i pe termen scurt.  

��S� defineasc� un spa�iu larg al studiului, care s� includ� impactul asupra oamenilor �i 
ecosistemelor nu numai local, dar �i regional sau arii mai largi.  

��S� se bazeze pe condi�iile curente �i istorice, pentru a anticipa condi�iile viitoare- acolo 
unde se vrea s� se ajung�, acolo unde se poate ajunge.  

5.FOCALIZARE PRACTIC� 
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabil� trebuie s� se bazeze pe: 

��Un set explicit de categorii, sau pe un cadru organizatoric care leag� viziunea �i 
scopurile de indicatori �i criterii de evaluare.  

��Un num�r limitat de probleme de analizat.  
��Un num�r limitat de indicatori, sau combina�ii de indicatori, pentru a furniza un semnal 

mai clar al progresului.  
��Standardizarea m�sur�torilor peste tot unde este posibil pentru a permite compara�ia.  
��Compararea valorilor indicatorilor cu �intele, valorile de referin��, domenii, limite sau 

direc�ii ale trend-urilor, acolo unde corespund. 
6.DESCHIDERE 
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabil� trebuie: 

��S� fac� metodele si datele utilizate, accesibile tuturor. 
��S� fac� toate judec��ile, presupunerile �i incertitudinile legate de date �i interpret�ri, 

explicite. 
7.COMUNICARE EFECTIV� 
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabil� trebuie: 

��S� fie proiectat� astfel încât s� fac� referire la necesit��ile audien�ei �i utilizatorilor. 
��S� fie proiectat� pe baz� de indicatori �i alte unelte care stimuleaz� �i servesc angaj�rii 

deciden�ilor. 
��S� se bazeze pe simplicitate, structur� �i utilizarea unui limbaj clar si comun. 

8.PARTICIPARE LARG� 
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabil� trebuie: 

��S� ob�in� o reprezentare larg� din partea grupurilor cheie incipiente, profesionale, 
tehnic� �i sociale, incluzând tinerii, femeile �i localnicii-pentru a asigura recunoa�terea 
valorilor diverse �i schimb�toare.  

�� S� asigure participarea deciden�ilor pentru a asigura o leg�tur� ferm� pentru politicile 
adoptate �i ac�iunile rezultate. 

9.EVALUARE CONTINU� 
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabil� trebuie: 

��S� dezvolte capacit��i de m�surare repetat� pentru determinarea trend-urilor.  
��S� fie iterativ, adaptabil �i responsiv la schimb�ri �i incertitudini, deoarece sistemele 
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sunt complexe �i se schimb� frecvent.  
��S� ajusteze scopurile, cadrele �i indicatorii pe m�sur� ce noi experien�e sunt câ�tigate.  
��S� promoveze dezvoltarea înv���rii �i reac�iei colective pentru deciden�i. 

10.CAPACITATE INSTITU�IONALA 
Evaluarea progresului pentru dezvoltare durabil� trebuie asigurat� de: 

��Desemnarea clar� a responsabilit��ilor �i asigurarea suportului continuu în procesul de 
luare de decizii.  

��Asigurarea capacit��ilor institu�ionale pentru colectarea datelor, mentenan�� �i 
documentare.  

��Suportul dezvolt�rii capacit��ilor locale de evaluare. 
 
 
 
 
 

 
 
 


